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Grupa Azoty
uruchomita produkcje
polipropylenu w nowej

fabryce w Policach

To najwicksze zaktady przemystowe produkcji propylenu i polipropylenu w Europie Srodkowo-Wschodniej. Polimery
Police - jedna z najwiekszych inwestycji europejskiej branzy chemicznej rozpoczyna produkcje polipropylenu pod
marka Gryfilen®. Nowa instalacja Grupy Azoty bedzie produkowac rocznie 437 tys. ton polipropylenu i 429 tys. ton
propylenu. Sprzedaz polipropylenu Gryfilen® w Europie rozpocznie sie w sierpniu br. Budzet projektu Polimery Police

to ponad 7,2 mid zt.

olimery Police to nowy kompleks

chemiczny Grupy Azoty oparty

na najnowoczesniejszych rozwia-

zaniach - technologii Oleflex UOP

- produkcji propylenu jakosci polime-

rowej metodg odwodornienia propanu (PDH)
oraz technologii Unipol GRACE - produkgji
polipropylenu. Zastosowane technologie
zapewniaja m.in. niskie zuzycie surowcéow
i energii. Instalacja produkcji polipropylenu
zapewnia duzg elastycznos¢ produkcji, co
jest szczegdlnie istotne w zmieniajgcym sie
i bardzo wymagajacym europejskim rynku
tworzyw, ktory poszukuje wysokiej jakosci
produktu scisle dostosowanego do konkret-
nych potrzeb.

Zgodnie z harmmonogramem
inwestycji, rozpoczecie
produkcji polipropylenu
nastepuje w ramach rozruchéw
technologicznych instalac;ji.
Moce produkcyjne beda
stopniowo zwiekszane, az
do osiggniecia zatozonych
parametréw nowej fabryki.

Moment uruchomienia instalacji

Kompleks Polimery Police obejmuje row-
niez Morski Terminal Gazowy - Gazoport

z terminalem przetadunkowo-magazyno-
wym, zapewniajagcym mozliwos¢ dostar-
czania droga morska propanu i etylenu,
czyli surowcéw niezbednych do produkgji.
Gazoport to kluczowy element projektu
Polimery Police - poszerza oferte handlowa
z uzyciem transportu morskiego nie tylko
dla spotek Grupy Kapitatowej, ale docelowo
rowniez dla podmiotéw zewnetrznych.




Je panad 95 Ly
dla Pelgki

Polimery Police maja strategiczne znaczenie
dla polskiego przemystu - znaczaco podno-
sza krajowe moce wytworcze w sektorze
tworzyw i zmniejszaja deficyt handlowy
Polski w tym obszarze. Polimery Police
zwiekszajg rowniez niezaleznos$é energe-
tyczna i surowcowa Polski, dzieki nowemu
Morskiemu Terminalowi Gazowemu, o zna-

POWROT - SPIS TRESCI

czeniu europejskim. Lokalizacja inwestycji
w Policach umozliwia dostawy surowcow

- propanu i etylenu drogg morska i zapewni
Grupie Azoty elastycznosc¢ przy realizacji
dostaw z réznych stron swiata, co jest nie-
zwykle wazne w $wietle ostatnich wydarzen
geopolitycznych i zwigzanych z nimi zmian
kierunkéw dostaw surowcow.

- Projekt Polimery Police to jedna z najwiekszych
inwestycji przemystowych, ktérej nie moglismy
nie dostrzec. Jestem przekonany, Ze bedzie ona
stuzyta wielu przysztym pokoleniom. Dziekuje
wszystkim, ktorzy do jej wykonania sie przy-
czynili - powiedziat Prezes Rady Ministrow
Mateusz Morawiecki.
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- Rozpoczecie produkcji polipropylenu w Poli-
merach Police to istotne wzmocnienie pozycji
Grupy Azoty na europejskim rynku tworzyw,

a Polska dotgczy tym samym do grona liderow
produkcji tego tworzywa w Europie. Produkcja
prowadzona na Pomorzu Zachodnim bedzie
swietnqg bazq do dalszego rozwoju polskiego
przemystu i wptynie stymulujgco na rozwéj
branz pokrewnych, w tym réwniez zwigzanych
z przetwdrstwem tworzyw sztucznych. W no-
wej fabryce zatrudniona jest wysoko wykwali-
fikowana kadra inzynieryjna, a sama fabryka
stanowi doskonatq baze rozwoju polskiej nauki
w obszarze nowych technologii. Polimery Poli-
ce majq istotne znaczenie nie tylko ze wzgledu
na produkcje tworzyw, ale réwniez ze wzgledu
na paliwo przysztosci - wodor, ktérego pro-
dukcja w procesie odwodornienia propanu sza-
cowana jest na poziomie blisko 17 tysiecy ton
rocznie. Produkcja wodoru w Policach ugrun-
tuje wysokgq pozycje Grupy Azoty w obszarze
technologii wodorowych - powiedziat Prezes
Zarzadu Grupy Azoty S.A. Tomasz Hinc.

Produkowany pod marka Gryfilen® po-
lipropylen to docelowo portfolio ponad
30 rodzajow produktow, uwzgledniajac
w tym homopolimery, kopolimery udarowe

i kopolimery randomiczne. Wykorzystywane
sg miedzy innymi w przemysle samochodo-
wym, opakowaniowym i segmencie artyku-
tow gospodarstwa domowego. Produkowany
Gryfilen® charakteryzuje sie bardzo niska
zawartoscia substancji lotnych, nie zawiera
ftalanow, czy bisfenolu A (BPA). Zapew-

nia takze znikoma transmisje smakéw

i zapachow, a to cecha szczegdlnie istotna

w zastosowaniach w przemysle spozywczym.
Polipropylen jest tworzywem, ktére bardzo
tatwo i w petni poddaé mozna recyklingowi,
przez co doskonale wpisuje sie w europejskie
zatozenia Gospodarki Obiegu Zamknietego.
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Grupa Azoty S.A., Grupa Azoty Putawy
| Gru Pa ORLEN podpisaty umowe o wspdbtpracy
I zachowaniu poufnosci

Grupa ORLEN analizuje mozliwos¢ akwizycji Zaktadéw Azotowych w Putawach nalezacych do Grupy
Azoty S.A. Spétki na poczatku czerwca podpisaty umowe o wspétpracy i zachowaniu poufnosci, ktéra
umozliwi rozpoczecie procesu due diligence, czyli badania kondycji putawskich zaktadéw. Potaczenie firm
umozliwitoby zwiekszenie zaangazowania Grupy ORLEN w sektor nawozowy, a poprzez wykorzystanie
licznych synergii zwiekszyto jego efektywnosé i konkurencyjnos$é na europejskim rynku. Z kolei dla
klientow spétek, w tym rolnikéw, potaczenie to lepsza i szersza oferta nawozéw, a takze tatwiejszy dostep
do produktéw potrzebnych na rynku w danym momencie dzieki wyzszej elastycznosci produkcji.
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apewniamy nie tylko bezpieczenstwo
energetyczne, ale takze Zywnosciowe Polski.
Jestesmy znaczgcym producentem nawozow
dla rolnictwa i konsekwentnie umacniamy
naszq pozycje na tym rynku. Analizujemy
mozliwos¢ akwizycji Zaktadéw Azotowych , Putawy”,
poniewaz dostrzegamy w tym duzy potencjat
ikorzysci dla obu firm, ale tez gospodarki. Mamy
bogate doswiadczenie w realizacji proceséw potqgczen,
ktére zawsze prowadzity do dalszego rozwoju spotek.
W branzy nawozowej dobrym przyktadem jest
ANWIL. Inwestujemy w te spétke, rozbudowujgc
zdolnosci produkcyjne, tworzqc nowe miejsca pracy
i zwiekszajqc jej wartosc. Integracja dwdch duzych
producentéw nawozéw azotowych oznaczataby
wzrost efektywnosci produkcji i pozwolita jeszcze sku-
teczniej odpowiadac na potrzeby rynku - powiedziat
Daniel Obajtek, Prezes Zarzadu PKN ORLEN.

Grupa ORLEN w lipcu rozpocznie proces due
diligence Zaktadéw Azotowych ,Putawy”,
w ramach ktérego analizowana bedzie m.in.

kondycja finansowa i handlowa spétki. Wyniki
przeprowadzonych badan beda podstawa

do podjecia dalszych decyzji zwigzanych

z akwizycja.

- Zainteresowanie akwizycjq Zaktadéw Azoto-
wych Putawy S.A., wyrazone przez PKN ORLEN,
to potwierdzenie potencjatu naszej putawskiej
spotki, ktora jest waznqg czescig Grupy Azoty S.A.
Jestesmy na poczqgtku ztoZzonego procesu, przed
nami badanie due diligence oraz proces negocja-
cji. PKN ORLEN to silny partner, z ktérym od wie-
lu lat z powodzeniem wspétpracujemy w wielu
obszarach. Trwajqca agresja Rosji na Ukraine,
zawirowania na globalnych rynkach surowcow
i potproduktow, stale rosngce wymagania
regulacyjne obowiqzujqgce w Unii Europejskiej
pokazujg, jak istotna jest potrzeba przyspieszenia
procesu transformacji energetycznej i dekarboni-
zacji spotek naszej Grupy Kapitatowej w kierunku

,Zielonych Azotow” - zielonej energii i zielonych
produktow. To kosztowne i niezmiernie istotne

Ll
i J

Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A. Tomasz Hinc

procesy, ktore chcemy zrealizowaé, by méc
nadal produkowac innowacyjne, konkurencyjne
produkty w naszych fabrykach w Polsce - po-
wiedziat Tomasz Hinc, Prezes Zarzadu Grupy
Azoty S.A.
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Grupa Azoty ZAKSA

Kedzierzyn-Kozle z wizyta
w Ministerstwie Aktywoéw
Panstwowych

14 czerwca najlepsze druzyny ostatnich lat w polskiej siatkéwce - Grupa
Azoty ZAKSA Kedzierzyn-Kozle oraz Jastrzebski Wegiel udaty sie z wizyta
do Ministerstwa Aktywoéw Panstwowych.

wydarzeniu wzieli udziat
Wicepremier, Minister Akty-
woéw Panstwowych Jacek Sasin,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie

Aktywow Panstwowych Karol
Rabenda, Marek Wesoty - Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych,
Postowie na Sejm RP Violetta Porowska oraz
Grzegorz Matusiak, Prezes Zarzadu Grupy
Azoty S.A. Tomasz Hinc, Wiceprezes Zarzadu
Grupy Azoty S.A., Prezes Zarzadu Grupy Azoty
ZAK S.A. Filip Grzegorczyk oraz Wiceprezes
Zarzadu PZPS Artur Popko.

Nasza druzyne, trzykrotnego zwyciezce Ligi
Mistrzéw, reprezentowali Prezes Zarzadu Piotr
Szpaczek oraz zawodnicy: Aleksander Sliwka,
tukasz Kaczmarek, Bartosz Bednorz, Marcin
JanusziNorbert Huber.

Spotkanie z zawodnikami Grupa Azoty ZAKSY
Kedzierzyn-Kozle byto okazjg do podsumowa-
nia tegorocznych sukceséw zespotu wspie-
ranego przez Grupe Azoty. W tym sezonie
siatkarze ZAKSY siegneli po trzeci z rzedu
tytut najlepszej druzyny w Europie, a takze po
dziesiaty w historii klubu Puchar Polski.

- _'# ]
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ZAKSA przekazata rowniez pamiagtkowe koszul-
ki m.in. dla Premiera Jacka Sasina oraz Prezesa
Tomasza Hinca.

%
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N\ Piotr Srodawa

Raz jeszcze gratulujemy
kolejnych wielkich sukceséw
w dorobku klubu!

X  Anna Pietrzak

w naszych spotkach magazyn

Grupa Azoty ZAK swietuje Dni Chemika

Z poczatkiem czerwca odbyta sie coroczna uroczysta gala, podczas ktérej blisko pieé¢dziesieciu pracownikéw
kedzierzynskiej spoétki otrzymato odznaczenia panstwowe i firmowe.

roczystosé, na ktorej wreczane

sg odznaczenia, jest wieloletnig

tradycja Grupy Azoty ZAK. Dla

zaktaddw to réwniez okazja do pod-

sumowania ostatnich miesiecy
i podziekowania tym, ktérzy w najwiekszym
stopniu przyczynili sie do osiggnietych suk-
cesow. Corocznga gale otworzyto wystapienie
Filipa Grzegorczyka, Wiceprezesa Zarzadu
Grupy Azoty S.A. i Prezesa Zarzadu Grupy
Azoty ZAK.

- Mamy wiele sukceséw na swoim koncie. W minio-
nym roku oddalismy do uzytku nowoczesne Centrum
Badawczo-Rozwojowe, ktdre znacznie poszerzyto
nasze mozliwosci w obszarze innowacji. Jednocze-
snie budujemy Laboratorium Paliw Alternatywnych,
dzieki czemu bierzemy aktywny udziat w kreowa-
niu polskiego rynku wodorowego. Inwestujemy
w réznorodne projekty energetyczne, w tym
inicjatywy bazujqce na odnawialnych zrédtach
energii. W ubiegtym roku na terenie ZAK-u staneta
pierwsza instalacja fotowoltaiczna - powiedziat
Filip Grzegorczyk. - Obecnie, jak Paristwo wiedzg,
mierzymy sie z nowymi wyzwaniami wynikajgcymi
z czynnikow zewnetrznych. Odczuwamy skutki in-
flacji, importu produktéw spoza Europy, czy wreszcie
wysokich cen energii i surowcow. Cieszy mnie wiec,
Ze mimo wielu trudnosci spotykamy sie dzis, w roku

jubileuszowym dla Spétki, by swietowac i docenic

osoby, ktore w szczegolny sposob angazujq sie w dzia-
talnosc firmy - dodat.

Honorowym gosciem gali byt wojewoda
opolski Stawomir Ktosowski, ktory wreczyt

Swieto Dni Chemika to okazja
do ztozenia gratulacji i zyczen
azotowej spotecznosci. Podczas gali
odczytano okolicznosciowe listy
skierowane do Grupy Azoty ZAK
przez Karola Rabende, podsekretarza
stanu w Ministerstwie Aktywoéw
Panstwowych oraz Tomasza Hinca,
Prezesa Zarzadu Grupy Azoty S.A.

Medale za Dtugoletnia Stuzbe. Odznaczenia:
ztote, srebrne i bragzowe przyznano tacznie
dwudziestu szesciu obecnym i bytym pracow-
nikom Grupy Azoty ZAK.

- W ostatnich latach byto wiele okolicznosci,
w ktorych jako wojewoda potrzebowatem

wsparcia. Najpierw pandemia, nastepnie konflikt

zbrojny w Ukrainie, ktéry dla Grupy Azoty
réwniez stanowi wielkie wyzwanie. W najtrud-

niejszym czasie zawsze mogtem liczy¢ na zaktady

azotowe w Kedzierzynie-KoZlu. Dziekuje zarzqdo-
wi i pracownikom, ktdrzy stanowiq o sile Grupy
Azoty. Skoro przetrwalismy wspdlnie tak trudne
chwile, sprostamy wszystkim wyzwaniom, ktére
postawi przed nami rzeczywistosc - zwrocit sie
do obecnych Stawomir Ktosowski.

Druga cze$¢ uroczystosci nalezata do Zastuzo-
nych Pracownikéw. To osoby, ktdre wyrdzniaja
sie w pracy zawodowej, wykazujac ponadprze-
cietng kreatywnosc i inicjatywe. Zgodnie z trady-
cja do grona Zastuzonych dotaczyto dwudziestu
pracownikéw Grupy Azoty ZAK. Wreczenia
medali dokonali Cztonkowie Rady Nadzorczej
oraz Zarzadu Spofki.

Woydarzenie uswietnity wystepy grupy mu-
zycznej z Zespotu Szkot nr 3 w Kedzierzynie-

-Kozlu oraz Mtodziezowej Orkiestry Detej

Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej. Grupa
Azoty ZAK obejmuje obie placéwki statym
patronatem.

Na gali goscili Postowie na Sejm:
Katarzyna Czochara i Violetta
Porowska, Starosta Powiatu
Kedzierzyrisko-Kozielskiego
Pawet Masetko oraz Prezydent
Miasta Kedzierzyn-KozZle Sabina
Nowosielska, ktérzy dotaczyli sie
do zyczen z okazji Dni Chemika.

Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A., Prezes Zarzadu

Grupy Azoty ZAK Filip Grzegorczyk




Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.

=i Grzegorz Kadzielawski
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™\ Biuro Komunikagji Grupy Azoty S.A.

Trendy Eko
Rozwoju

w Przemysle
Chemicznym

odczas konferencji eksperci i specjalisci branzy
poszukiwali odpowiedzi na najbardziej newralgiczne

wyzwania czekajace sektor chemiczny, a tematem Trzydniowe wydarzenie
a stoisku Grupy Azoty czekali nasi przewodnim byt ,zielony wodor jako alternatywa - : s odbywato sie w Zakopanem,
eksperci, aby opowiedziec o kluczo- surowcowa i energetyczna”. = a organizatorami eventu byta
wej inwestycji Grupy Azoty S.A. - - i Grupa Azoty oraz tarnowski
Polimerach Police, a takze o mozli- W panelach dyskusyjnych udziat wzieli Wiceprezes Zarzadu ! Oddziat SITPChem.
wosciach i stosowaniu druku 3D. Grupy Azoty S.A. Grzegorz Kadzielawski oraz Cztonek Zarza-

du, Dyrektor Generalny Zbigniew Paprocki.
Grupa Azoty byta Partnerem wydarzenia.

N Biuro Komunikagji

CB.:IT(gzclatyobecna na. D SpAeeRa ' SITPChem Z\/\/IedzanO
nnovation Days nowoczesne |laboratoria CBR

O Anna Pietrzak

Po raz kolejny nasza Spoétka uczestniczyta w wyjatkowym wydarzeniu

nieopodal dunskiego miasta Juelsminde. W dwudniowym przedsiewzieciu

rolnicy z Danii i Niemiec poznawali nowoczesne techniki uprawy roslin, Cztonkowie kedzierzynskiego
efektywne programy nawozenia i inne podobne rozwigzania. oddziatu Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Chemicznego przy okazji Dni
Chemika goscili w Grupie Azoty
ZAK S.A., gdzie zwiedzali pracownie
Centrum Badawczo-Rozwojowego.

ksperci Grupy Azoty podczas DLG Woydarzenie byto takze okazja do wycieczek
Innovation Days prezentowali rozwia- z przewodnikiem po profesjonalnych uprawach
zania dla zrownowazonego rolnictwa oraz wizyty w miejscowym laboratorium dla
przygotowane dla potrzeb tamtejszych rolnikéw, w szczegdlnosci zainteresowanych pa-
rolnikow. szami, roslinami wysokobiatkowymi i ekologia.

yta to szansa na zapoznanie sie

z biezaca dziatalnoscig badawczo-roz-
wojowa Spotki. W SITPChem udziela
sie wielu obecnych, a takze bytych

pracownikow, ktérzy w dalszym
ciggu interesuja sie zyciem zaktadow. Wsréod
uczestnikow wizyty znalazty sie osoby niegdy$
zwiazane z obszarem B+R, szczegdlnie zainte-
resowane agenda badawcza nowego centrum.
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— Grupa Azoty Putawy to jeden z filaréw chemicznej Grupy Azoty.
Od ponad 50 lat daje site wzrostu dla rolnictwa i sektora chemicznego,
pamietajqc o tym, ze produkcja w przemysle chemicznym wigze sie
z odpowiedzialnosciq za skomplikowany proces technologiczny, za
jakosc produktow, za ludzi, ktérzy je tworzq, za srodowisko naturalne —
czytat w laudacji przed wreczeniem nagrody Grupie Azoty Putawy
prowadzacy gale.

Nagrode wimieniu Zarzadu Spotki odebrat z rak wojewody lubel-
skiego Lecha Sprawki i Redaktora Naczelnego Dziennika Wschod-
niego Jerzego Kowalczyka Wiceprezes Grupy Azoty Putawy
Pawet Bryda.

— To wyrdznienie jest dowodem na to, Ze w dalszym ciqgu jestesmy
liderem gospodarczym Lubelszczyzny. Nie bytoby tych wyrdznien
bez naszej wspaniatej zatogi. To dzieki jej ciezkiej pracy i zaangazo-
waniu mam zaszczyt odbierac dzis te wszystkie wyréznienia. Jako
Zarzqd czynimy starania, Zeby zapewnic Spotce stabilnos¢ finansowg,
ale takze dynamiczny rozwoj, czego dowodzi podpisanie w ostatnim
czasie umowy z najsilniejszq grupq kapitatowq w Polsce — PKN Orlen.
Robimy wszystko, co mozemy, by spétka mogta mie¢ zapewniong
swietnosc na dalsze lata dziatalnosci — méwit podczas uroczystej gali
Wiceprezes Grupy Azoty Putawy Pawet Bryda.
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N Piotr Gérecki

PUtawy zainteresowane

Zzielonym

wodorem

Rozmowa z Wiceprezesem Grupy Azoty Putawy Pawtem Bryda.

anie Prezesie, nasza rozmowe chciat-
bym rozpocza¢ od tematu dazenia
do zeroemisyjnosci w polityce UE.
Jak nasze zaktady sobie radza z tym
wyzwaniem?
Jak doskonale wiemy Grupa Azoty Putawy, jak
i cata Grupa Azoty, nalezy do przedsiebiorstw
szczegoblnie energochtonnych. Do produkcji
potrzebujemy ogromnej ilosci energii. Dzi$
W znacznej mierze opiera sie ona na paliwach
konwencjonalnych - na gazie ziemnym i weglu.
Doskonale znany jest nam kierunek polityki
Unii Europejskiej dazacy do zeroemisyjnej
produkcji w oparciu o wykorzystanie odnawial-
nych zrodet energii w tym m.in. wodoru. Widac
jednak w tym miejscu pewien problem, ktory
dotyczy wtasciwie catej branzy chemicznej
i nawozowe]j w Unii Europejskiej. Odnosze
wrazenie, ze polityka klimatyczna UE nie jest
powiazana z dazeniem do zapewnienia konku-
rencyjnosci przedsiebiorstw sektora nawozo-
wo-chemicznego.

Unia Europejska, stosujac okreslone narzedzia
prawne i instrumenty finansowe, wymusza

na nas pewne zachowania, oczekujac odcho-
dzenia od zrédet konwencjonalnych na rzecz
odnawialnych Zzrédet energii i niskoemisyjnego
wodoru, co przektada sie na coraz wyzsze opta-
ty z tytutu nabycia uprawnien do emisji CO,,.

Sa to bardzo duze koszty, ktére ponosimy jako

Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty Putawy Pawet Bryda (trzeci od prawej) podczas —
podpisania listéw intencyjnych, na mocy ktérych powotane do zycia zostaty Lubelski
Klaster Wodorowy oraz Lubelski Klaster Gospodarki Obiegu Zamknietego

cata Grupa Azoty. Jednoczesnie znoszenie cet

na nawozy powoduje, ze Polske i Europe coraz

czesciej zalewaja produkty z panstw spoza UE,

w ktorych nie obowiagzuja praktycznie zadne

obostrzenia klimatyczne. Koszt techniczny

wytworzenia takich produktow jest wiec

w tych panstwach znacznie nizszy, przez co

przedsiebiorcom unijnym bardzo trudno jest

dzi$ konkurowac z takimi produktami. Odnosze r\
wrazenie, ze na szczeblu unijnym troche bez-

refleksyjnie i niekonsekwentnie podchodzi sie
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do tego problemu, co dziata na szkode przed-
siebiorcow z UE. Jako Grupa Azoty interwe-
niujemy w tego rodzaju sprawach na poziomie
poszczegdlnych organdéw Unii Europejskiej. Prowadzimy szereg inwestycji
majacych na celu obnizenie
emisyjnosci. W tej chwili
gtéwna inwestycja w tym
zakresie jest budowa bloku
energetycznego. Nasza nowa
inwestycja bedzie posiadata
Wyzszg sprawnos¢ niz obecne
instalacje, ktére zapewniajg nam
energie oraz, co istotne, bedzie
emitowata o wiele mniejsze
ilosci szkodliwych substancji
do otoczenia.

Osobiscie uwazam, ze jezeli Unia Europejska
zamierza i chce, by sektor nawozowo-chemicz-
ny funkcjonowat na jej obszarze, to polityka
wzgledem niego powinna by¢ zréwnowazona,
przemyslana i uwzgledniac interesy m.in. na-
szego przedsiebiorstwa.

Czy gtos branzy nawozowo-chemicznej jest
w tej mierze jednolity?

Niedawno nasz konkurent zza zachodniej
granicy BASF zamknat fabryke kaprolakta-
mu, zwalniajac prawie 2600 oséb i przeno-
szac produkcje do Chin. Stamtad importuje
produkty na rynek europejski juz po znacznie

nizszych cenach, anizeli u nas. Jestesmy spotka

POWROT - SPIS TRESCI

z udziatem Skarbu Panstwa i nie mozemy sobie
pozwoli¢ na takie ruchy, choc¢by ze wzgledow
bezpieczenstwa. Oprécz tego, ze jestesSmy
spotka notowana na GPW nastawiong na zyski,
to oczywiscie uwzgledniamy kazdorazowo
czynnik spoteczny, czyli pracownikow, ktorzy
s3 sitg naszego zaktadu. Pomimo napotkanych
problemoéw - w tym tych z konkurencyjnoscia
naszych produktow - nie planujemy zadnych
zwolnien. Chronimy zatoge, ktora jest dla nas
najwyzsza wartoscia.

Jak wyglada sytuacja w zakresie inwestycji,
ktore maja obnizy¢ emisyjnosc szkodliwych
substancji do atmosfery?

Prowadzimy szereg inwestycji majacych

na celu obnizenie emisyjnosci. W tej chwili
gtowna inwestycja w tym zakresie jest budowa
bloku energetycznego. Co prawda blok

oparty jest na paliwie weglowym, ale z uwagi
na pewne zawirowania geopolityczne okazuje
sie, ze byt to stuszny kierunek. Nasza nowa
inwestycja bedzie posiadata wyzsza sprawnos¢
niz obecne instalacje, ktore zapewniajg nam
energie oraz, co istotne, bedzie emitowata

o wiele mniejsze ilosci szkodliwych substancji
do otoczenia. Jako fabryka potrzebujemy

okoto 400 ton na godzine pary technologicznej.

Bez stabilnego dostawcy wegla, czy gazu nasza
praca bytaby absolutnie niemozliwa. Caty czas
szukamy takze rozwigzan w kierunku obnize-
nia emisji CO,. Myslimy réwniez nad innymi
kierunkami, ktére moga pozytywnie wptynac
na produkcje i obnizenie emisyjnosci, jak
produkcja tak zwanego niebieskiego wodoru,
czyli wodoru produkowanego w oparciu o gaz
ziemny potaczona z wychwytem i magazy-
nowaniem geologicznym CO,,. Chcielibysmy
rowniez w dalszym ciggu wykorzystywac dwu-
tlenek wegla, nie emitujac go do srodowiska,
ale zamieniajac go w nasze produkty handlowe.
Produkujemy tak zwany suchy |6d oraz ciekty
dwutlenek wegla o nazwie handlowej Onecon,
ktory jest wykorzystywany przez branze
spozywcza, w szczegolnosci przez branze bro-
warnicza, czy tez napojéw gazowanych.

A jesli chodzi o zielony wodér?
W tym miejscu bardzo chetnie odwotam sie
do strategii Grupy Azoty, gdzie swoje istotne
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Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty Putawy
Pawet Bryda (w $rodku)

miejsce ma fragment dotyczacy ,Zielonych
Azotow”, czyli kierunku dekarbonizacyjnego.
W tym aspekcie rowniez rozwazamy inwesty-
cje. W tej chwili analizujemy wdrozenie pilota-
zowego projektu instalacji opartej na zielonym
wodorze oraz elektrolizerach o mocy kilku
megawatow. Oczywiscie, tak jak wspomniatem
wczesniej, do produkcji zielonego wodoru po-
trzebna jest energia elektryczna pochodzaca
z odnawialnych zrédet energii i rGwniez w tym
aspekcie planujemy nowe inwestycje. Zakta-
damy budowe farm fotowoltaicznych o mocy
okoto 20 MW. By¢ moze postawimy takze
farmy wiatrowe o podobnej mocy.

Wspomniat Pan o redukgcji zuzycia wegla, kto-
ra ma by¢ wdrozona w Spétce do 2030 roku.
Warto chyba w tym miejscu zapytac o prace
naszej Spotki nad zielonym wodorem. Wiemy,
Ze caty swiat poszukuje metody na pozy-
skanie tego surowca. Jaka role widzi Pan dla
Putaw w aspekcie zielonego wodoru?

Pomimo napotkanych
probleméw - w tym tych
z konkurencyjnoscia naszych
produktéw - nie planujemy
zadnych zwolnien. Chronimy
zatoge, ktoéra jest dla nas
najwyzszg wartoscia.

W kwestiach zwigzanych z zielonym wodo-
rem nasza Spotka jest bardzo atrakcyjnaima
szanse odegrac istotng role, chocby dlatego,
ze mogliby$smy zastapic nim czesSciowo gaz
ziemny do produkcji amoniaku. Produktem
ubocznym elektrolizy jest tlen, ktorego takze
potrzebujemy i ktérego w naszych procesach
produkcyjnych zuzywamy duze ilosci. Na wo-
dor patrzymy takze w perspektywie branzy
automotive.

Widze ogromny potencjat zwigzany z dostawa-
mi tego paliwa do powstajacych stacji do tanko-
wania wodoru. Mozemy stac sie lokalnym hu-
bem i dystrybuowac go do klientéw szczegdlnie
zwoj. lubelskiego. Chcemy budowac przewage
konkurencyjna wtasnie na tym, ze pierwiastek
ten wydaje sie trudny i drogi w transporcie
ladowym, szczegodlnie na dalekie odlegtosci.
Juz teraz samorzady zakontraktowaty zakupy
ponad 100 autobuséw wodorowych, ktére
beda potrzebowaty paliwa, a znaczna liczba
bedzie jezdzita po drogach naszego woje-
woédztwa. Dodatkowo homologacje otrzymuja
kolejne lokomotywy napedzane wodorem, dla
ktorych do przemieszczania sie zbedna jest
sie¢ trakcyjna. Jestesmy zmobilizowani, by

o ten rynek dostaw wodoru zawalczyc.

Konczac nasza rozmowe, Grupa Azoty
Putawy zostata koordynatorem Lubelskie-
go Klastra Wodorowego oraz przystapita

do Lubelskiego Klastra Gospodarki Obiegu
Zamknietego. Jaka role widzi Pan dla naszej
Spotki, jako lidera klastra wodorowego?
Grupa Azoty Putawy jest czotowym producen-
tem wodoru w Polsce. Formuta klastra idealnie

whpisuje sie w naszg strategie. Nasza Spotka ob-
jeta funkcje Koordynatora Lubelskiego Klastra
Wodorowego, co powoduje, ze Grupa Azoty
Putawy ma realny wptyw na ksztattowanie
gospodarki wodorowej w regionie. Dziatalnos¢
w klastrach stwarza potencjat m.in. do pozy-
skania gotowych technologii lub wypracowa-
nia nowych w obszarze zagospodarowania
strumieni odpadowych w Spétce, pozyskania
nowych inwestoréw na teren Spotki ze wzgle-
du na Specjalna Strefe Ekonomiczna, czy tez
implementacji technologii opracowanych przez
cztonkow Klastra w zakresie wytwarzania
wodoru z OZE. Otwieraja sie rowniez nowe
Sciezki umozliwiajace pozyskanie zewnetrz-
nego wsparcia finansowego z programow
unijnych, czy tez krajowych dedykowanych dla
tego typu organizacji. Dobrze, ze taka inicja-
tywa ma miejsce w wojewddztwie lubelskim,
poniewaz tu jest nasza siedziba. Zalezy nam
przede wszystkim na rozwijaniu technologii

,Zielonego wodoru”, ktérego produkcja oparta
jest na odnawialnych zrodtach energii. Misja
Klastra jest nawigzanie statej sieci wspotpracy
opartej na transferze wiedzy, technologii i roz-
wiazan innowacyjnych. Licze, ze nasze prace
oraz synergia przyniosg ciekawe rozwigzania
w zakresie wykorzystywania wodoru i wptyna
skutecznie na obnizenie emisyjnosci w przemy-
$le nawozowo-chemicznym. Kornczac wspo-
mne, ze zgodnie z Dyrektywa PE bedziemy
zobowiazani jako przedsiebiorcy do liczenia
$ladu weglowego, a produkty wyprodukowane
z zielonego wodoru czy amoniaku beda bar-
dziej pozadane przez rynek.

Dziekuje za rozmowe.



18  edukacjamagazyn

i Magdalena Surowiec-Banek

HR-owa wiosna
- employer
branding

Tegoroczna wiosna obfitowata w szereg dziatan promujgcych marke Grupa Azoty (tzw. employer
branding), w ktére mocno zaangazowat sie zespot Biura Rozwoju Kapitatu Ludzkiego w Tarnowie,
wspierany przez pracownikow Spoétki. ZmieniliSmy formute praktyk dla uczniéw Zespotu Szkot
Technicznych, odwiedziliSmy | Liceum Ogolnoksztatcgce w Tarnowie, gosciliSmy w zaktadzie klase
petrochemiczna z miejscowosci Miejsce Piastowe oraz zaangazowaliSmy sie w promocje naszej
patronackiej klasy: Technik Technologii Chemicznej. BraliSmy tez aktywny udziat w Dniu Tworzyw
oraz Innowacjach Tarnowskich ITAR 2023. Dziato sie!

edukacja magazyn

Ignacy Moscicki wzorem dla mtodziezy
W kwietniu spotkali$my sie tez z uczniami klas
3w | Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Kazi-
mierza Brodzinskiego w Tarnowie. W ramach
zajec kreatywnych, z bloku tematycznego
,Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w najbliz-
szej okolicy - Grupa Azoty S.A.”, Mirostaw
Biedron - pracownik naszej Spotki, przyblizyt
uczniom sylwetke Ignacego Moscickiego,
opowiedziat o firmie, jej historii i wptywie na
najblizsze otoczenie oraz dziataniach w za-
kresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Najbardziej aktywnym uczniom wreczylismy
firmowe upominki.

raktyki inne niz dotychczas

W marcu i kwietniu zawitali do nas

praktykanci z klas 3 i 4 Zespotu Szkot

Technicznych im. |. Moscickiego

w Tarnowie-Moscicach. Tegoroczne
praktyki zorganizowali$my inaczej niz dotych-
czas. Nadal celem nadrzednym byto umozli-
wienie zdobycia cennego doswiadczenia oraz
praktyczna nauka zawodu, zaangazowalismy
jednak uczniéw w dodatkowe aktywnosci,
dzieki ktérym mogli zobaczy¢ najciekawsze
miejsca w zaktadzie oraz poznac ekspertéw
branzowych. Zorganizowalismy dla nich
wycieczki: do Willi Kwiatkowskiego, CBIiR,
Centrum Aplikacji, Jednostki Biznesowej

Katalizatory oraz innych wydziatow. Mtodziez
miata mozliwosci spedzenia dnia w dys-
pozytorni oraz u kierownika zmianowego.
Wozieli tez udziat w warsztatach rozwojowych
i spotkaniach zambasadorkami Grupy Azoty
oraz ekspertami réznych obszaréw naszej
firmy, na ktorych poznawali szerzej obszary
dziatania, technologie, produkty, ich wtasci-
wosci. Uczniowie okazali sie aktywni, wtaczali
sie w dyskusje, uczestniczyli w konkursach

z nagrodami, a nawet finatowo w pokazie
chemicznym. Czas spedzony u nas uwazaja za
bardzo produktywny, co potwierdzity ankiety
na zakonczenie praktyk.
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Edukacyjna wizyta

Réwniez w kwietniu odwiedzili nas uczniowie z Michalickie-
g0 Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Miescie Piasto-
wym. Byta to klasa petrochemiczna oraz kilkunastu uczniéw
z klasy programistycznej. Po pobraniu przepustek oraz srod-
koéw ochrony indywidualnej, a takze odbyciu szkolenia BHP
mtodziez wyruszyta na catodzienng wycieczke po réznych
wydziatach zaktadu. Naszych gosci potraktowalismy indy-
widualnie i uczniowie klasy programistycznej, po zobaczeniu
pierwszych dwoch wydziatéw, udali sie do budynku ETO,
gdzie specjalisci naszego dziatu IT przeprowadzili warsztaty
i prezentacje.

Kampania dla 6smoklasistow
Koniec wiosny i poczatek lata to dla 6smo-
klasistow i ich rodzicow intensywny czas
przygotowania do egzaminéw koncowych
iwyboru szkoty ponadpodstawowej. Wybor
szkoty oraz profilu oddziatu nie jest tatwy
i czesto w decydujacym stopniu rozstrzyga
o dalszym zyciu. W ramach wspétpracy
Z nasza patronacka szkotg Zespotem Szkot
Technicznych przeprowadzilismy kampanie
wspierajaca kierunek Technik Technologii
Chemicznej. Wypracowalismy informacyjno-
-reklamowe plakaty oraz ulotki, ktore pojawi-
ty sie w szkotach podstawowych w Tarnowie
i powiecie, zarébwno w wersji papierowej, jak
i graficznej na mediach spotecznosciowych.
Mamy nadzieje utatwic¢ cho¢ troche podjecie
tej waznej decyzji, a zarazem wesprze¢ mto-
dziez, jak i rodzicow.

PRZVSZ¥ 0S¢
e e ) Jak widaé, ,HR-owa wiosna”
ey WS B byta niezwykle intensywna,
ale nie zamierzamy na
tym poprzesta¢. Chcemy
kontynuowac nasze dziatania,
uczestniczac w procesie

———
)

ksztatcenia i zdobywania
doswiadczenia przez miode
pokolenia, majac nadzieje,
ze zasilg nasze szeregi
w niedalekiej przysztosci.
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Konczy sie kolejna edycja Ambasa

Podsumowujemy prace naszych polickich Ambasadoréw Marki Grupy
Azoty, Eweliny Konarskiej- Michalczyk oraz Malwiny Niedzwiedz.

welino, Malwino, konczy sie kolejna
edycja Ambasadora Marki. Co w czasie
tego roku akademickiego udato sie
Wam zrealizowac?

Ewelina: Jako Ambasador Marki Grupy
Azoty udato mi sie rozpropagowac dziatalnos¢
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.
gtdéwnie wsrdod spotecznosci Uniwersytetu
Szczecinskiego. W zwigzku z tym, iz kierunki
prowadzone na mojej rodzimej uczelni nie

sa Scisle powigzane z dziatalnoscig Grupy Azo-
ty, postawitam sobie za cel przyblizenie wiedzy
na temat dziatalnosci firmy, a takze mozliwosci
odbycia stazy i praktyk przez mtodszych stu-
dentdw, jak i skorzystania z szerokiego zakresu
ofert pracy przez ostatnie roczniki.

Malwina: Jestem bardzo zadowolona ze zre-
alizowanych projektow. Udato mi sie skoor-
dynowac wyjazd edukacyjny do Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. dla studentow
z dwoch réznych wydziatéw Zachodniopo-
morskiego Uniwersytetu Technologicznego:
Woydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej
oraz Wydziatu Elektrycznego. Ponadto zorga-
nizowatam stanowisko Grupy Azoty na dwu-
dniowych Dniach Otwartych ZUT-u, gdzie
oprocz konkursu prezentowalismy samocho-
dzik wodorowy.

Jaki miatyscie odbior ze strony studentéow?
Malwina: Uwazam, ze bardzo pozytywny.

Zaskoczyto mnie to, ze juz na poczatku stycz-
nia na pierwszych targach pracy, w ktérych
bratam udziat jako Ambasador Marki zostatam
rozpoznana. Przedstawitam sie jednemu ze stu-
dentow zainteresowanych wspétpraca z Grupa
Azoty w zakresie wykorzystania tlenku tytanu,
by kontynuowac rozmowe po wydarzeniu.

W odpowiedzi ustyszatam, ze wie kim jestem.
Byto to bardzo mite.

Ewelina: Studenci z zainteresowaniem pozna-
wali mozliwosci wspétpracy z Grupa Azoty Po-
lice. Podczas spotkan padato wiele pytan i de-
klaracji nawigzania wspétpracy w niedalekiej
przysztosci. Szczegélnym zainteresowaniem
cieszyty sie audycje przeprowadzone w studiu
,NiUS Radio Uniwersytetu Szczecinskiego" po-
Swiecone przyblizeniu wiedzy o funkcjonowa-
niu Zaktadoéw, a przede wszystkim mozliwosci
nawigzania wspotpracy. Podczas spotkan
probowatam réwniez szerzy¢ wiedze o samej
funkcji Ambasadora Marki, gdyz jest to bardzo

przydatna, ale mato jeszcze znana aktywnosc.
Jednoczesnie jestem niezmiernie wdzieczna
przedstawicielom redakcji za przeprowadzone
wywiady i pomoc przy rozpowszechnianiu wie-
dzy na temat Grupy Azoty Zaktady Chemiczne

,Police” S.A. Natomiast Paniom z Dziatu Zarza-
dzania Zasobami Ludzkimi w polickiej Spotce
Grupy Azoty za che¢ wspétpracy i pomoc przy
realizacji dziatan. Bardzo mito bede wspominac
wspotprace z Paniami.

Jakie korzysci widzicie dla siebie z udziatu
w programie?

Ewelina: Mimo iz od wielu lat wiedziatam

o dziatalnosci Grupy Azoty Police, jednak jak
sie okazato moja wiedza byta bardzo znikoma.
Ciesze sie zatem, ze mogtam zdoby¢ bezpo-
Srednie informacje na temat wprowadza-
nych, nowoczesnych rozwigzan i produktéw.
Natomiast poznanie oséb ze Spoétki, z ktérymi
wspotpracowatam byto dla mnie przyjem-
noscia oraz umozliwito poznanie blizej zasad
funkcjonowania firmy, gtéwnie z zakresu ZZL,
HR oraz CSR.

Malwina: Ta wspotpraca pozwolita mi rozwi-
nac szereg kompetencji miekkich, poznac wielu
wspaniatych ludzi nie tylko z wojewodztwa,
ale i z catej Polski. Dodatkowo, udziat w pro-
gramie dat mi niepowtarzalng mozliwosc zoba-
czenia od srodka, jak funkcjonuje tak ogromna
firma. Byto to nie tylko fascynujace doswiad-
czenie, ale takze inspirujace i pouczajace.

Natknetyscie sie na jakies trudnosci przy
realizacji programu?
Ewelina: Jedyna trudnoscia, z jaka sie
spotkatam to pozornie inny zakres dyscyplin
naukowych prowadzonych na Uniwersytecie
Szczecinskim niz gtéwny kierunek dziatalnosci
firmy. Problem ten stawiat pod znakiem zapy-
tania sensownos¢ przeprowadzania niektorych
akcji majacych na celu zdobycie nowej, dobrze
wyksztatconej - szczegodlnie specjalistycznie

- kadry. Jednak uwazam, iz patrzac na sze-
roki zakres zainteresowan oraz wiedzy, jaki
oferuja studenci US, moga oni réwniez znalez¢
propozycje odpowiednig dla nich, jednoczesnie
wzbogacajac kadre stazystow, jak i przysztych
pracownikéw firmy.

Malwina: Uwazam, ze wspotpraca uktadata sie
wysmienicie, niestety niektérych sytuacji nie
da sie przewidzie¢ jak np. niewybuch w okolicy
fabryki, ktory uniemozliwit nam realizacje
jednego z zadan. Jednakze dzieki dobrej
organizacji, regularnej komunikacji i wspol-
nemu zaangazowaniu udato nam sie pokonac

te wyzwania i osiggnac nasze cele.
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Dziekuje Grupie Azoty za
mozliwosé wspotpracy
i poznania tajnikéw firmy,
co z pewnhoscia bedzie
przydatne w mojej dalszej
pracy naukowej. A przysztym
Ambasadorom Marki zycze
powodzenia i kreatywnosci
w petnieniu tak ciekawej roli.

Macie jakies rady, podpowiedzi dla kolejnych
ambasadorow?

Malwina: Moim zdaniem najwazniejsze jest
nawigzywanie relacji z innymi studentami,
uczniami oraz uczestnikami podczas wszelkich
wydarzen. Nowe kontakty pozwalaja na re-
alizacje kolejnych ciekawych inicjatyw, takich
jak szkolenia, warsztaty, spotkania itp. W ten
sposob znalezlismy sie np. w Zespole Szkét nr 1
Mieszka | w Stargardzie.

Ewelina: Mysle, ze kazdy Ambasador Marki
wyroznia sie czyms innym, prezentuje inne
mozliwosci, zainteresowania, a takze ma
wyznaczony inny target odbiorcéw, a zatem
musi znalez¢ swoja droge rozpowszechniania
wiedzy na temat marki Grupa Azoty. Jedyna
podpowiedz, jaka moge przekazac, to by¢

na biezaco z dziatalnoscia Firmy, by¢ aktyw-
nym na wielu polach oraz nie poddawac sie,
bo mimo iz pozornie jakies dziatanie moze nie

dora Marki

miec wiekszego sensu, gdyz czaso- i praco-
chtonnos$¢ wydaja sie przewyzszac efek-
tywnosé, to zawsze jest szansa na dotarcie
z informacjami do wartosciowych potencjal-
nych przysztych stazystéw i pracownikow,
wzbogacajacych kadre przede wszystkim
pracownikéw naukowych, innowacyjnych
lub administracyjnych.

Petnienie funkcji Ambasadora pochtaniato
duzo waszego prywatnego czasu?

Malwina: Petnienie funkcji Ambasadora po-
chtoneto mnie cata. Realizowane przez Grupe
Azoty dziatania, o ktérych postepie regularnie
informowatam w mediach spotecznosciowych,
bardzo przypadty mi do gustu. Akademia
Wodorowa jest jednym z tych projektow, ktory
wyjatkowo mi sie spodobat, az sama wystatam
whiosek i zostatam jej Stypendystka.

Ewelina: Tak jak kazda petniona funkcja, aby byta
dobrze wypracowana potrzebuje przeznaczenia
odpowiedniej ilosci czasu. Nalezy pamietac,

ze w wielu przypadkach jest to dodatkowa praca

i przed zgtoszeniem sie do konkursu radzitabym
dobrze przekalkulowac swoje mozliwosci, przede
wszystkim czasowe, na petnienie funkcji Ambasa-
doraMarki Grupy Azoty z odpowiednim zaanga-
zowaniem. Prywatnie moge stwierdzic, iz w wielu
przypadkach moje pomysty nie zostaty zrealizo-
wane wtashie przez naktadajace sie terminy oraz
czasowe mozliwosci organizacyjne, czego bardzo
zatuje. Mam jednak nadzieje, ze moja funkcja nie
zakonczy sie wraz z zakonczeniem kadencji, tylko
nadal, juz prywatnie bede dalej rozpropagowywac
wiedze na temat dziatalnosci Firmy.

Jakie wyzwania przed wami?

Ewelina: Przede mna kolejne wyzwania
zawodowe oraz naukowe. Dziatalnos¢ jaka sie
interesuje zmienia i rozwija sie tak dynamicz-
nie, ze co chwila pojawiaja sie nowe wyzwania,
ktérym nalezy sprostac i doksztatcac sie.
Dziekuje jednak Grupie Azoty za mozliwos¢
wspotpracy i poznania tajnikéw firmy, co

Z pewnoscia bedzie przydatne w mojej dalszej
pracy naukowej. A przysztym Ambasadorom
Marki zycze powodzenia i kreatywnosci w pet-
nieniu tak ciekawej roli.

Malwina: W pazdzierniku rozpoczynam

1V rok Szkoty Doktorskiej, a co sie z tym wigze
najblizszy rok poswiece na pisanie rozprawy
doktorskiej i przygotowanie sie do obrony.

Dziekuje za rozmowe.
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Dzien Dziecka z Akademia Pitkarska

Z okazji Dnia Dziecka m{odych sportowcéw Akademii
Pitkarskiej ,,Chemik” Kedzierzyn-Kozle odwiedzit
Wiceprezes Grupy Azoty ZAK Artur Kaminski. Przyszte
gwiazdy otrzymaty upominki, a nastepnie zabraty sie
za trening, by ktérego$ dnia spetni¢ swoje marzenia

o wielkiej, sportowej karierze.

rupa Azoty ZAK od lat wpiera projekty aktywnosci fizycz-

nej wsrdd dzieci i mtodziezy. Akademia prowadzona przez

Towarzystwo Sportowe Chemik jest najwieksza tego typu

organizacja sportowa w miescie i jedna z najwiekszych

na Opolszczyznie. Powstata w 2016 roku i od poczatku dziata
pod patronatem kedzierzynskiej Spotki. Obecnie w 11 grupach szkole-
niowych trenuje ponad 200 zawodnikow. Kluczowy w jej dziatalnosci jest
aspekt edukacyjno-wychowawczy: budowanie kultury przyjazni, zasad
fair-play i wzajemnego szacunku.

Podczas wizyty nie
brakowato opowiesci
pitkarskich, strzelonych
bramek oraz parad
bramkarskich.
Najwazniejsze jednak,
ze dopisat dobry humor
i uSmiech, bo jak wiadomo:
»Kiedy sie Smieje dziecko,
Smieje sie caty Swiat”.
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Xl Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny dla dzieci

Grupa Azoty byta fundatorem nagroéd

w XIIl Ogdlnopolskim Konkursie Plastycznym
dla dzieci ,,Bezpiecznie na wsi mamy,
niebezpiecznych substancji unikamy”.

N Biuro Komunikacji Grupy Azoty S.A.

adanie konkursowe polegato na wykonaniu pracy
plastycznej, obrazujacej upowszechnianie przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego sposobow
zapobiegania skutkom niewtasciwego stosowania

w gospodarstwie rolnym niebezpiecznych substancji,
m.in. Srodkéw ochrony roslin, nawozow, paliw.

Nagrody laureatom w imieniu naszej
Spotki wreczyt Dyrektor Departamentu
Korporacyjnego Handlu Segmentu Agro

Tomasz Cekata. Organizatorem konkursu
byta Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

X Kornelia Przygoda

Dzien Dziecka
w Zaktadowe| Strazy

Pozarne] wrPolicach

Ponad 100 dzieci pracownikéw Grupy Azoty Police wzieto udziat w Dniu
Otwartym Zaktadowej Strazy Pozarnej, zorganizowanym z okazji Dnia
Dziecka. 2 czerwca teren strazy zamienit sie w kolorowy plac zabaw.
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odczas dwugodzinnej imprezy
najmtodsi mogli skorzystac z szeregu
atrakcji. Na terenie remizy przygoto-
wano stoiska z konkursami, w ktoé-

rych do wygrania byty specjalnie
zaprojektowane medale strazaka. Kazdy, kto
miat ochote, otrzymat takze balonowego
pieska lub miecz.

Na placu wystawione zostaty wozy stra-
zackie, ktére takze od srodka mogli ogladac
uczestnicy zabawy. Kurtyna wodna czy
piana stanowity dla najmtodszych nie lada
atrakcje. W specjalnie przygotowanej strefie
kazdy mogt sobie zrobic zdjecie, korzystajac
z atrybutéw strazakéw lub sfotografowac sie
z samymi strazakami.

Goscmi specjalnymi wydarzenia byty dwie
maskotki — Poli i Chemiczek. W role Chemicz-
ka wcielita sie pani Anna Tarocinska, cztonek
Zarzadu polickiej Spétki, ktéra do samego
konca pozostata anonimowa.

- To dla mnie niezwykle ciekawe i zabawne
doswiadczenie. Obecnos¢ Chemiczka i Poli

przyniosta dzieciom wiele radosci, réwniez
wielu pracownikéw robito sobie z maskotkami
zdjecia. Wraz z Poli, w ktérg wcielita sie Izabela
Przyjemska, razem zabawiatysmy dzieci. Ciesze
sie, ze moglismy zaprosic do nas dzieci naszych
pracownikéw. Miejsce naszej Zaktadowej
Strazy Pozarnej rowniez nie byto przypadkowe,
zawdd strazaka cieszy sie najwiekszym zaufa-
niem publicznym, a nasi strazacy sq wyjgtkowi.
Gotowi do najciezszych akcji ratowniczych

i otwarci na zabawe z dziecmi. Zainteresowa-
nie imprezq przerosto nasze oczekiwania. A co
do przebrania... byto bardzo gorgco, a gtowa
maskotki ciezka, ale wszelkie niedogodnosci
zrekompensowaty mi usmiechy najmtod-
szych - podkreslita Anna Tarocinska.

Wsrod atrakeji nie mogto zabraknac stodkiego
poczestunku. Pierwsze waty cukrowe ukrecit
iwreczyt sam Wiceprezes Zarzadu Grupy
Azoty S.A., Prezes Zarzadu Grupy Azoty
Police Mariusz Grab. Za udziat w kole fortuny
kazdy maty uczestnik otrzymat popcorn. Na
dzieci czekaty takze drozdzéwki i napoje.
Impreze wszystkie dzieci zakonczyty z wybra-
nym przez siebie upominkiem.
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Aleja Gwiazd Polskiej Piosenki , ,
»BOgu ha chwate, ludziom na pozytek”

w Opolu zyskata nowe gwiazdy!

W piekny, stoneczny dzien oraz w niesamowitej, muzycznej atmosferze
swoje tablice odstonity cztery osobowosci sceniczne. Gwiazdy Stanistawy
Celinskiej, Wandy Kwietniewskiej, Andrzeja Rybinskiego oraz Marka
Piekarczyka rozbtysty w rytmach utworéw Chéru Politechniki Opolskiej
pod batuta Ludmity Wocial-Zawadzkiej.

Partnerem uroczystego
odstoniecia gwiazd jest Grupa
Azoty ZAK.

1o
leja Gwiazd Piosenki Polskiej to jedna GIE
z gtownych atrakgcji kulturalnych
Opolszczyzny, tworzona jest juz
od 20 lat. Kazdego roku odstoniecie
nowych tablic przycigga zaréwno h
mieszkancow Opola, jak i turystéw przyby-
tych na festiwal. Fani artystow przyjezdzaja
na uroczystosci odstoniecia gwiazd z odlegtych
zakatkow Polski oraz z zagranicy. Dla kazdego
muzyka jest waznym i symbolicznym momen-
tem, czesto przez samych artystow okreslanym
jako ,spetnienie marzen”. Sama aleja trakto-
wana jest jako sentymentalna podréz w swiat
polskiej piosenki. Upamietnia ona najwybit-
niejszych twdrcow oraz stanowi piekny wglad
w historie krajowej estrady.

a najmtodszych czekata moc atrakcji. W wydarzeniu wzieta
takze udziat Grupa Azoty. Na naszym stoisku przygotowalismy
wiele interesujacych aktywnosci jak m.in. pokazy, ekspery-
menty i doswiadczenia chemiczne oraz mozliwos$¢é zapoznania
sie z dziataniem drukarki i dtugopisu 3D.

Uczestnicy otrzymali réwniez okolicznosciowe upominki z naszym logo.

POWROT - SPIS TRESCI

55-lecie Zaktadowej Strazy Pozarnej i Dzien
Strazaka obchodzili w czerwcu br. strazacy
zaktadowej jednostki. Podczas uroczystosci
Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A., Prezes
Zarzadu Grupy Azoty Police Mariusz Grab wreczyt
wyréznionym strazakom odznaczenia i listy
gratulacyjne dziekujac za trud ponoszony przy
wypetnianiu odpowiedzialnej stuzby.

odczas czesci oficjalnej List gratulacyjny od Zachodniopo-

morskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej nadbrygadiera Jarostawa Tomczyka, odczytat

st. bryg. Mirostaw Pender, Zastepca Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP. - ...Ten uroczysty dzier niech
bedzie powodem do waszej satysfakcji z dobrze wypetnionego obowigzku

i poswiecenia. By¢ strazakiem to bezinteresowna stuzba innym, ciggta
praca nad sobq i doskonalenie wtasnych umiejetnosci. To odpowiedzialnosc,
mestwo, gotowos¢ do dziatania. (...) Niech podejmowanym dziataniom
zawsze towarzyszy dewiza Bogu na chwate, ludziom na pozytek... - napisat
nadbryg. Jarostaw Tomczyk.

Strazakoéw, w dniu ich $wieta, odwiedzita kolejna grupa dzieci, tym
razem z jednej ze szczecinskich podstawdwek. Uczniowie mieli okazje
nie tylko zwiedzi¢ remize, ale takze wzig¢ udziat w uroczystym apelu
iwspolnie Swietowac jubileusz.

Zaktadowa Straz Pozarna jest bardzo nowoczesng jednostka ochro-
ny przeciwpozarowej, specjalizujaca sie ratownictwie chemicznym

Grupa Azoty Police na

i technicznym. Posiada 55-letnie doswiadczenie w walce z pozarami,
kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami.

- Najbardziej zapamietanym zdarzeniem z ostatnich lat, byt pozar katedry
w Gorzowie Wielkopolskim, gdzie nasza jednostka w znaczqcy sposob
przyczynita sie do skutecznie przeprowadzonych dziatan. Do zdarzenia
zostat zadysponowany 50-metrowy podnosnik hydrauliczny - wspomina
Komendant Zaktadowej Strazy Pozarnej Jarostaw Konopacki.

Zaktadowa Straz Pozarna wspoétpracujac miedzy innymi z Panstwowa
Straza Pozarna stanowi istotne wsparcie dla pozostatych podmiotow
ochrony pozarowej na terenie gminy Police i w powiecie polickim. Stra-

zacy Grupy Azoty Police s zawsze gotowi do dziatania.

. i T PR
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Targach Pracy KARIERA

Okoto 400 studentéw i ponad 30 pracodawcoéw, w tym Grupa Azoty Police, wzieto udziat
w organizowanych przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Targach
Pracy KARIERA w ramach projektu ,ZUT 4.0-KIERUNEK PRYSZLOSC".

31 maja br. przed Wydziatem Nauk o Zywnosci

i Rybactwa, Wydziatem Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat oraz Wydziatem Ksztattowania Sro-
dowiska i Rolnictwa swiat biznesu po raz kolejny
spotkat sie ze Swiatem nauki.

Szczecinska Uczelnia, z ktéra policka Spotka od
lat $cisle wspotpracuje, przygotowata dla uczest-
nikéw wiele atrakgji. To m.in. CV Point, Zwiedza-
nie Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii
czy warsztaty z budowania wizerunku w Social
Mediach i marki wtasnej na LinkedIn.

Udziat w targach to dla polickiej Spétki doskonate
narzedzie do promocji i nawigzania relacji z po-
tencjalnymi przysztymi pracownikami.




26 sport magazyn

N Biuro Komunikacji i CSR Grupy Azoty ZAK,

fot. Aurelia Kotodziej/ZUT

Biegie

W gory!

m

Druga edycja Ultramaratonu Gérskiego 3 x KOPA za na nami. W jednym z najwiekszych wydarzenh
biegowych na mapie Opolszczyzny udziat wzieli Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty ZAK Artur
Kaminski oraz wspierany przez Spoétke sportowiec Barttomiej Przedwojewski.

x KOPA to seria zawoddw biego-
wych w ramach Festiwalu Biegdéw
Gorskich, przebiegajacych na pieciu
dystansach od 10 do 100 km. Punk-
tem wspdlnym wszystkich kategorii

jest zdobycie Biskupiej Kopy — najwyzsze-

go szczytu Gor Opawskich, wchodzacego

w sktad Korony Gor Polski. Znajduje sie on

w pasmie polskich Sudetow, przez ktorego
wierzchotek przebiega granica polsko-czeska.
W zawodach wzieto udziat ponad 500 osdb.
Rywalizacja byta zacieta, a wielu zawodnikéw
pobito swoje rekordy zyciowe.

O wrazeniach z udziatu w zawodach, przygo-
towaniach treningowych i pasji do biegania
rozmawiamy z Wiceprezesem Zarzadu Grupy
Azoty ZAK Arturem Kaminskim.

Bieganie gorskie jest juz
czyms wiecej niz amatorskim
uprawianiem sportu.

W zasadzie zajmuje sie tym
juz poétprofesjonalnie, gdyz
trenuje praktycznie codziennie,
a to wymaga bardzo duzej
samodyscypliny i dobrej
organizacji czasu.

Panie Prezesie, kiedy zaczeta sie Pana pasja
do biegania?

Zaczatem biegaé w styczniu 2021 roku i to

byt impuls. Po prostu trafitem w Internecie

na artykut o biegach gorskich, ktéry sprawit,
ze w jednym momencie pojawito sie moje
zamitowanie do biegania gérskiego, jako jednej
z form uprawiania sportu. Ze sportem jestem
zwiazany cate zycie. W przesztosci bratem
udziat w rozgrywkach ligowych pitki noznej

na poziomie ,okregowki”, duzo jezdzitem
rowerem, a takze uprawiatem sporty walki

w potaczeniu z sitownia. W 2010 roku podczas
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meczu pitkarskiego doznatem powaznej kontu-
zji zerwania wiezadet krzyzowych w kolanie, co
przerwato moja aktywnosc sportowa na pra-
wie 10 lat. Po pomysinych zabiegach operacyj-
nych i okresie rekonwalescencji wrocitem do
sportu. Wybor biegoéw gorskich byt zwigzany
Z miejscem mojego zamieszkania w okolicach
pieknego i uroczego Przedgorza Sudeckiego
i Gor Opawskich. Poczatki byty bardzo ciezkie,
bo moj pierwszy bieg byt po terenie ptaskim na

3 km, podczas ktorego chyba z 5 razy musiatem
sie zatrzymad, aby ztapa¢ oddech i odpocza¢,
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Meta 3 x Kopa

ale wiedziatem, ze musze by¢ konsekwentny,
w tym, co robie i tej zasady sie trzymatem. To
po ponad dwdch latach biegania doprowadzi-
to mnie do miejsca, w ktérym jestem obecnie,
czyli rywalizowania o pierwsza dziesigtke
Festiwali Biegow Gorskich w Polsce. Dzisiaj
dla mnie bieganie gorskie jest juz czyms
wiecej niz amatorskim uprawianiem sportu.
W zasadzie zajmuje sie tym juz potprofesjo-
nalnie, gdyz trenuje praktycznie codziennie,
a to wymaga bardzo duzej samodyscypliny

i dobrej organizacji czasu.

WYNIKI NASZYCH SPORTOWCOW W ZAWODACH 3 X KOPA

Artur Kaminski:

+  4.miejsce w kategorii ,Open"” Gtucha Dyszka — 10 km 2.miejsce

w podkategorii M40

6. miejsce w kategorii ,Open” Dwudziestka Karlika — 20 km 2. miejsce

w podkategorii M40
Barttomiej Przedwojewski:
. 1. Miejsce w kategorii ,Open” Dwudziestka Karlika — 20 km 1. miejsce

w podkategorii M30

Podium w zawodach Garmin Ultra Race in Poland

Na jakich dystansach czuje sie Pan
najlepiej? Ktory start uwaza Pan za swdj
najwiekszy sukces?

Najlepiej czuje sie na dystansach 10-21 km,
czyli do dystansu pétmaratonskiego, sa

to chyba najbardziej popularne dystanse

w Swiecie biegow gorskich, w ktorych poziom
i rywalizacja jest najwieksza. W przysztym
roku mam w planie pierwszy start w biegu
gorskim na dystansie maratonskim 42 km, ale
aktualnie méj trening jest ukierunkowany
pod dystanse potmaratonskie, w ktérych
czuje sie bardzo pewnie. Moje dotychcza-
sowe najlepsze starty to wrzesien 2022 r.

w Gtuchotazach na dystansie 10 km (350 m
przewyzszenia w gore), gdzie zajagtem 5.miej-
sce kategorii open z bardzo dobrym czasem
okoto 48 minut, kolejny start to rowniez
wrzesien 2022 r., podczas festiwalu Garmin
Ultra Race in Poland w Radkowie koto Kudo-
wy-Zdréj na dystansie 8 km (400 m przewyz-
szenia w gore), gdzie zajagtem 5. miejsce open,
a takze tegoroczny udziat podczas zawodow

Trening w Tatrach

3 x Kopa, gdzie wystartowatem w dwach bie-
gach dzien po dniu [tabela wynikéw - red.].

Czy bieg gorski znaczaco rézni sie od trady-
cyjnego biegania?

Tak, to jest bardzo duza réznica, gdyz w bie-
gach gorskich trzeba by¢ bardziej komplekso-
wym zawodnikiem, tu gtéwna role odgrywa
sita biegowa, wytrzymatosc specjalna oraz
odwaga podczas bardzo trudnych i stromych
zbiegdw, gdyz najczesciej biegi gorskie wygry-
wa sie nie na podbiegach, ale na zbiegach, na
ktérych mozna zyskac lub straci¢ najwiecej.
W biegach gérskich nie ma tej monotonii, ktora
wystepuje w biegach asfaltowych po ptaskim.
Biegi gorskie sg bardziej nieprzewidywalne

i wieksza role odgrywa pogoda, dobor ubioru

i odpowiednich butéw na szlak biegowy.

Grupa Azoty ZAK wspiera Barttomieja Przed-
wojewskiego, najlepszego polskiego biegacza
gorskiego. Dlaczego warto wspierac takich
sportowcow?
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Bartek Przedwojewski to wspaniaty mtody
cztowiek i sportowiec, jest mecenasem
polskich biegéw gorskich, ale takze jest
wzorem do nasladowania w zyciu poza-
sportowym. Bardzo sie ciesze, ze Opolsz-
czyzna ma tak znakomitego sportowca.
Bartek aktualnie nalezy do $cistej czotowki
biegaczy gorskich na swiecie, w 2020 roku
zostat mistrzem swiata w biegach gérskich,
aw Polsce jest ikong i niepodwazalnym
autorytetem sportowym i moralnym w tej
bardzo szybko rozwijajacej sie dyscypli-

nie sportu. Dla Grupy Azoty wspieranie
takich sportowcow niesie za sobag wiele
konkretnych korzysci, w szeroko rozumia-
nej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Promocja biznesu przez sport jest bardzo
skuteczna, a szczegdlnie wtedy, kiedy wspie-
ramy wybitne talenty, ktore takze ciesza
sie olbrzymia estyma i autorytetem w zyciu
pozasportowym, a takg osobg bez watpienia
jest nasz Bartek Przedwojewski.

Czy ma Pan jakies porady dla oséb, ktére chca
zaczac biegac?

Nie bede odkrywczy i oryginalny, gdyz recepta
jest znana przez wszystkich. Jak w kazdym
sporcie, czy pasji, trzeba by¢ cierpliwym, kon-
sekwentnym i systematycznym i nie dotyczy to
tylko biegania, czy innych dyscyplin sporto-
wych, ale takze naszych postaw i zachowan

w zyciu zawodowym oraz prywatnym. Trening
sportowy, trening mentalny, czy trening
ksztattowania naszego charakteru to dtugo-
trwaty proces, w ktérym wyniki przychodza po
dtuzszym czasie, a nie od razu i wszyscy o tym
pamietajmy!

Dziekujemy za rozmowe.

Zawody 3 x Kopa z Barttomiejem Przedwojewskim

L aae w BBR

u
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O\ Piotr Gorecki

Sezon putawskich
klubédw oczami wtodarzy

Z duzym niedosytem zakonczyli sezon pitkarze reczni KS Azoty-Putawy
i pitkarze nozni KS Wista Grupa Azoty Putawy. Jakie byty tego przyczyny?

POWROT - SPIS TRESCI

zczypiornistom nie udato sie obroni¢
brazowego medalu. Podopieczni

Roberta Lisa zakonczyli rozgrywki
na 6. miejscu w tabeli. Niezty wystep

Putawianie zanotowali w Pucharze
Polski, gdzie odpadli dopiero w potfinale
z pézniejszym triumfatorem rozgrywek
Orlenem Wista Ptock. Na piatej pozycji sezon
zakonczyli pitkarze Wisty. Podopieczni Ma-
riusza Pawlaka po 34 kolejkach zajeli miejsce
premiujace gra w barazach o 1 lige, ale juz
w poétfinale walki o awans musieli uznaé
wyzszos¢ Stomilu Olsztyn, ktory pokonat
putawian u siebie 3:1.

Oczekiwania byty wieksze

- Nasze oczekiwania byty na pewno duzo wieksze,
ale to jest tylko sport i niektorych sytuacji nie
da sie przewidziec. Przed rozpoczeciem sezonu
wypadt nam Michat Jurecki [kontuzja - przyp.
red.], a w ostatnim sparingu przed startem Super-
ligi powaznych kontuzji doznali dwaj bramkarze
Vadim Bogdanov i Mateusz Zembrzycki. Nie
musze nikogo przekonywac, ze ta sytuacja miata
ogromny wptyw na naszq druzyne i finalng po-
zycje, jakq zajelismy na koniec ligi - powiedziat
Marcin Kurowski, Dyrektor Sportowy KS
Azoty-Putawy.

Mimo osiggnietego celu niedosyt pozostat
- Skonczylismy sezon w czotéwce tej ligi. Plan
minimum w postaci miejsca barazowego zostat
osiggniety. Czujemy jednak niedosyt, zaréwno
cata druzyna, jak i kibice, bo podsumowujqgc
i patrzgc na punktacje w tabeli, niewiele nam
zabrakto, by awansowac bezposrednio do 1 ligi.
Co moze nas napawac optymizmem to regularne
punktowanie z druzynami z czuba tabeli, z kto-
rymi gralismy bardzo dobre spotkania. Niestety
byty réwniez gorsze mecze, gdzie sporo nam
zabrakto do sukcesu. Awanse robi sie wygry-
wajqc z druzynami z dotu tabeli. U nas tego
zabrakto, ale obiektywnie patrzqc, ztozyto sie na
to wiele czynnikéw. Oprécz samej dyspozycji nie
oszczedzaty nas kontuzje [w pewnym momencie
Wislacy grali bez siedmiu podstawowych zawod-
nikéw - przyp. red.], co sprawito, ze pewnych
rzeczy nie dato sie przewidzie¢ - powiedziat
Piotr Owczarzak, Prezes KS Wista Grupa
Azoty Putawy.

Plusy sezonu Azotéw

- Jednym z najjasniejszych punktéw naszej dru-
zyny w tym sezonie byt Wojciech Borucki, ktory
kilkukrotnie zostawat MVP spotkania, nieraz
ratujqgc nas przed porazkq. Jestem peten podziwu,
jak Wojtek prezentowat sie w tym sezonie, szcze-
golnie w pierwszej rundzie, gdzie praktycznie sam
musiat broni¢ bramki od pierwszej do ostatniej
minuty. To jeszcze mtody zawodnik i pokazat sie
z dobrej strony, ale czasami przydatby mu sie
zmiennik, by da¢ chwile wytchnienia. Taki jest
jednak sport - nieszczescie jednego jest szcze-
Sciem drugiego. Na pewno Wojtek byt naszym
wielkim plusem i pokazat, ze jest juz klasowym
bramkarzem i mozna na niego liczy¢ w przyszto-
Sci - powiedziat Marcin Kurowski.

Trener Pawlak odchodzi z Wisty

- Po 3,5 roku pracy zakonczylismy wspétprace
z trenerem Mariuszem Pawlakiem. Czas trenera
w Wisle moge podsumowac wytqcznie pozy-
tywnie. Od samego poczqtku naszej wspotpracy
zaktadalismy wspdlnie z trenerem, Ze bedzie ona
dtugofalowa. Postawilismy przed sobgq cele, ktére
chcielismy wspdlnie zrealizowaé. W pewnym
stopniu nam sie to udato. Awansowalismy z lll do
Il ligi i zrobilismy to w dobrym stylu. By¢ moze ten
cel zrealizowalibysmy rok wczesniej, gdyby nie
pandemia, ktéra zakoniczyta wowczas rozgrywki.

W kolejnym etapie chcielismy utrzymac druzyne
w Il lidze, by w minionym w stulecie klubu pokusic¢
sie 0 awans na zaplecze ekstraklasy. Byto blisko

i to pokazuje, Ze nasz zespot zrobit progres przez
3,5 roku pracy trenera Pawlaka. Zyskalismy duzo
doswiadczenia, jak réwniez osiggnelismy wiele

sport magazyn
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cennych wynikéw sportowych z wymagajgcymi
przeciwnikami takimi jak Ruch Chorzéw, Motor
Lublin, czy Stal Rzeszéw. To byty naprawde
swietne, zwycieskie widowiska i niezapomnia-
ne emocje w Putawach - podsumowat Piotr
Owczarzak.
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Nowoczesne gospodarstwo

Z rodzinng tradycja

Pszczelarstwo jest wazng czescig naszej kultury i dziedzictwa. Niewatpliwie praca
pszczelarza, zwiaszcza podczas miodobrania, to ciezki kawatek chleba, ale rowniez

i spora satysfakcja.

T'
L 5
W

d jakich czynnikow zalezy dobry
sezon pszczelarski i jakie produk-
ty pszczele najlepiej wprowadzié
do swojej diety pytamy Adriana

i Agnieszke Urbanczykéw, ktérzy
na co dzien prowadzg pasieke w Niezdrowi-
cach w okolicach Kedzierzyna-Kozla i jedno-

czesnie sg opiekunami ,Miodowego ZAKatka”
naterenie Grupy Azoty ZAK.

W ubiegtym roku na terenie Grupy Azoty
ZAK powstata pasieka ,Miodowy Zakatek”,
ktorej jestescie opiekunami. Jak to mozliwe,
ze pasieka z powodzeniem dziata przy zakta-
dzie chemicznym?

Adrian: Pomimo tego, ze zaktad moze by¢ koja-
rzony z dziatalnoscig przemystowa, to istnieje
wiele mozliwosci, aby pasieka mogta dziatac¢
na jego terenie. Grupa Azoty ZAK posiada bar-
dzo duzy obszar i udato sie wygospodarowac
idealne miejsce, by pszczotom zyto sie bardzo
dobrze, a pracownicy byli bezpieczni. Ciesze
sie, ze mozemy by¢ opiekunami ,Miodowego
ZAKatka”.

Prowadzicie wtasna pasieke w Niezdrowicach.
Jakie byty wasze poczatki, skad czerpaliscie
wiedze o pszczelarstwie?

Adrian: Na poczatku to gtéwnie wiedza prze-

kazana przez mojego ojca i wujka pszczelarza.

Kolejnym i znaczacym zrédtem sa ksigzki,
czasopisma pszczelarskie i Internet. Idac za cio-
sem, w ostatnim czasie ukonczytem technikum
pszczelarskie zakonczone egzaminem pan-
stwowym, takze mozna powiedzieé, ze hobby
przerodzito sie w kolejny wyuczony zawod.

Od ilu pszczét zaczynaliscie, a ile macie
obecnie?

Adrian: Zatozycielem pasieki byt mdj oj-

ciec, ktory przygode z pszczotami rozpo-

czat w 1990 roku. Gdy odziedziczytem ja

w 2005 roku, liczyta 12 rodzin. W ciggu
ostatnich lat pasieka bardzo mocno sie rozrosta
idzis liczy ponad 120 rodzin. Obecnie jestesmy
nowoczesnym i preznie dziatajgcym gospodar-
stwem pasiecznym, w ktorym zachowujemy
tradycje rodzinne.

N tukasz Apostel

Czy pszczelarstwo to ciezka pracaiczy mozna
Z niej sie utrzymac?

Adrian: Z pewnoscia praca jest ciezka, szcze-
gblnie w okresach miodobrania, lecz dla nas

to rowniez pasja. Uwielbiamy spedzac kazda
wolna chwile w otoczeniu tych bardzo ma-
drych owaddw. Oczywiscie praca w pasiece nie
konczy sie z nastaniem zimy, poniewaz w tym
okresie trwaja intensywne przygotowania

do nastepnego sezonu. Zima to réwniez czas,
ktéry mozna spozytkowac na poszerzaniu swo-
jej wiedzy poprzez uczestnictwo w réznych
szkoleniach i warsztatach. Czy mozna sie z tego
utrzymacd? To jest trudne pytanie, poniewaz
rok rokowi nieréwny. Zawsze méwimy, ze jed-
nak jestesmy rolnikami i, jak to w rolnictwie
bywa, bardzo duzo zalezy od pogody. Bywaja
bardzo dobre lata, jak i kiepskie, a wtedy trze-
ba doktada¢ do dziatalnosci.

Co wam sprawia najwieksza satysfakcje?
Agnieszka: Warsztaty edukacyjne, ktore razem
prowadzimy. Zalezato nam, aby pasieka i nasza
praca nie kojarzyta sie tylko z miodami. W dzi-
siejszych czasach dzieci i mtodziez nie wiedza,
skad biora sie te produkty i jaki jest caty proces
ich wytwarzania. Staramy sie przekazywac
przede wszystkim informacje o pszczotachiich
waznej roli w naszym zyciu. Z naszej inicja-
tywy powstata rowniez $ciezka edukacyjna

,Szlakiem pszczoty miodnej” w Niezdrowicach,
ktdra chetnie odwiedzaja rowerzysci czy
spacerujacy goscie. Bardzo waznym aspektem
jest dla nas takze jakos$¢ sprzedawanych przez
nas produktow, ktore otrzymaty wiele nagrod
iwyréznien w konkursach ogélnokrajowych.
Cieszy nas rowniez stale powiekszajace sie
grono zadowolonych i doceniajacych nasze
produkty klientow.

Od jakich czynnikéw zalezy dobry sezon
pszczelarski?

Adrian: Dobry sezon tak naprawde zaczyna sie
juz rok weczesniej na przetomie lipca i sierpnia,
gdy zaczynamy przygotowania do zimowli
(okres zimowania pszczét - przyp. red.). Od-
powiednio zakarmiamy na zime oraz podej-
mujemy intensywne leczenie pszczét, ktorego
nie mozna wykonywac podczas pozyskiwania
miodoéw. To wszystko oczywiscie w potaczeniu
ze spokojna zima powoduje, ze pszczoty wiosng
wychodzg silne i gotowe na szybki rozwoj,
ktéry jest na naszym terenie niezbedny. Nasz

teren obfituje we wczesnowiosenne pozyt-
ki i tak naprawde po lipie koriczymy sezon
miodobrania. Bardzo duzo oczywiscie zalezy
od pogody. Na przyktadzie tego roku mozemy
powiedzieé, ze mimo dtugiego i zimnego przed-
wio$nia pszczoty sprawdzity sie na polach rze-
paku i wielu innych kwitngcych w tym czasie
pozytkdw. Kwitnienie akacji - robinii akacjowej
- niestety zostato przerwane przez nawiedzaja-
ce nas burze. Teraz juz czekamy na kwiaty lipy
oraz wystepujaca u nas spadz lisciasta.

Od pszczét pozyskujecie nie tylko miod,

ale tez inne produkty. Jakie moga miec prze-
znaczenie w zyciu codziennym?

Agnieszka: Oczywiscie kolejnymi produktami,
ktore pozyskujemy, to: pytek kwiatowy, ktory

ze wzgledu na swoj sktad jest potezng dawka
réznych naturalnych witamin i biatka, dalej
propolis, od wielu lat stosowany jako dodatek

do masci na trudno gojace sie rany, jak i na rézne-
go rodzaju nalewki spirytusowe, ktére sg stoso-
wane w chorobach przewodu pokarmowego oraz
wosk pszczeli, gtéwnie przerabiamy go na weze
pszczela (arkusz wosku z obustronnie wyttoczo-
nymi dnami komorek pszczelich - przyp. red.),
anadwyzki przeznaczane sa na wyroby swieczek.

W jaki sposéb rozwijacie swoj biznes?
Agnieszka: Od 3 lat na terenie naszej pasieki
funkcjonuje domek do inhalacji powietrzem

z ula. Inhalacje wptywaja pozytywnie na uktad
oddechowy, pomagaja przy problemach z zato-
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kami czy z zasypianiem. Dziataja uspokajajaco
irelaksacyjnie.

W tym roku powstata rowniez Izba pamieci
pszczelarskiej, w ktdrej mozna zobaczy¢ sprze-
ty uzywane dawniej przez pszczelarzy.

Prowadzimy réwniez warsztaty edukacyjne
dla grup zorganizowanych, od przedszkolakow

po seniorow.

Mamy wiele gatunkéw miodow, ktére nie tylko posiadajg walory smakowe, ale stuza jako naturalne lekarstwa.

Wspélnie z Agnieszka i Adrianem przedstawiamy krétki miodowy poradnik.

Wiasciwosci
Barwa : :
i zastosowanie

prawie biata poprzez
ciemniejsza barwe, az
do bursztynowej z zie-
lonkawym odcieniem
(zaleznie od domieszki
spadzi)

wym posmakiem, lekko
piekacy

do zapachu kwiatéw lipy

Rzepakowy Bardzo jasna, od prawie Stodki, nieco gorzkawy Zblizony do zapachu Odzywczy, polecany
biatej do kremowej, po kwiatow rzepaku szczegoblnie dorostym,
skrystalizowaniu mato zalecany w schorze-
apetyczna niach sercainiewydol-

nosci krazenia

Akacjowy Barwa stomkowa tagodny, stodki smak Delikatny zapach robi- Polecany przy schorze-

nii akacjowej niach i dolegliwosciach
przewodu pokarmowe-
g0, najlepszy takze dla
dzieci i niemowlat

Lipowy Moze by¢ bardzo jasna, Stodki z nieco gorzka- Bardzo silny, podobny Dziata uspakajajaco an-

tyseptycznie, polecany
przy przeziebieniach

i stanach niepokoju,
rozdraznienia

Wielokwiatowy

Zrdznicowane barwy
od jasnozéttej do ciem-
nej herbacianej

Moze byé rézny
w zaleznosci od sktadu
nektaru

Mniej lub bardziej
intensywny, zblizony
do zapachu nektaru,
z ktérego powstat

Polecany przewaznie
przy alergiach i katarze
siennym
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™\ Agnieszka Kuras
Fot. archiwum GA Siarkopol
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Kopalnia Siarki w Osieku
W WIosenne| odstonie

Pod koniec kwietnia zainaugurowany
zostat sezon wycieczek na teren
Kopalni Siarki Grupy Azoty

Siarkopol S.A. w Osieku. Od tamtej
pory odwiedzito ja ponad 120 uczniéw
z klas 4-8 wraz z opiekunami ze Szkét
Podstawowych z Osieka, Pliskowoli

i Suchowoli, a takze kadra naukowa

z Akademii Gérniczo-Hutniczej

w Krakowie. Odwiedzajacy nie

kryli podziwu dla ekologicznego
funkcjonowania kopalni, wsréd bujnie
rozwijajacej sie przyrody.

rogram wycieczek na teren Zaktadu
Gorniczego w Osieku obejmuje miedzy
innymi zwiedzanie: hali pastylkowania
siarki, hali granulacji siarki, kompreso-
rowni, wymiennikowni ciepta i dyspo-
zytorni w budynku administracyjno-socjalnym.

Punktem kulminacyjnym kazdego spotkania
jest wizyta na polu gérniczym w Osieku, gdzie
siarka wydobywana jest metoda podziemnego
wytapiania. Tam uczestnicy wycieczki majg
niepowtarzalng okazje do zapoznania sie ze
sposobem funkcjonowania sterowni, urzadze-
nia do chemisorpcji, otworow eksploatacyj-
nych i rurociggu magistralnego, ktorym siarka
transportowana jest do Zaktadu Goérniczego

w Osieku. Ten punkt wycieczki ma szczegélne
znaczenie, poniewaz zwiedzajagcy moga na wta-
sne oczy przekonac sie, w jaki sposob instalacja
gornicza wspotegzystuje z otaczajaca przyro-
da. A przyznac trzeba, ze okres wiosny i lata to
na kopalni najpiekniejszy czas. Budzaca sie do

zycia przyroda zachwyca, w powietrzu czu¢
zapach polnych kwiatéow, krzewdw, a nawet
pola gérniczego. Wszechobecny jest Swiergot
ptakow, rechot zab i szum wiatru wsréd drzew.
Widok tabedziej pary, ptywajacej po jeziorze
osieckim znajdujacym sie na terenie pola gorni-
czego, cho¢ nie dziwi juz pracownikéw kopalni,
to kazdorazowo jest atrakcja dla odwiedzaja-
cych. Podobnie jak zwierzyna, ktéra wybrata to

miejsce na swoj dom.

W czasie dwugodzinnej
lekcji zwiedzajacy zapoznaja
sie z tematyka dotyczaca
wydobycia i przetwdrstwa
siarki, w ktorej tajniki
wprowadzaja ich pracownicy
kopalni: nadsztygar gérniczy
Arkadiusz Machowski,
nadsztygar energetyczny
Mariusz Kajta, sztygar Oddziatu
Wydobywczego Robert Kurgan,
sztygar Oddziatu Utrzymania
Ruchu Zatadunku Siarki
Marcin Bednarski. Opieke nad
organizacja i przebiegiem
wycieczek sprawuje Biuro
Marketingu i Komunikacji.

=

zi$ juz niewiele oséb pamieta, ze w tym roku mineto 10 lat od

tej historycznej zmiany nazwy. To wtasnie 26 marca 2013 roku

Rada Nadzorcza Zaktadéw Azotowych w Tarnowie-Moscicach

S.A. przyjeta tekst jednolity Statutu Spotki, w ktérym zawar-

to m.in. zmiane nazwy uchwalona podczas Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 15 marca 2013 roku, a 22 kwietnia
2013 roku Krajowy Rejestr Sagdowy zarejestrowat postanowienia statutu
i nazwa ,Grupa Azoty S.A.” stata sie oficjalng nazwg Przedsigbiorstwa.

Dla przypomnienia tych nieco zapomnianych rocznic, Oddziat PTTK
Grupa Azoty S.A. w Tarnowie MoScicach zorganizowat wiosna br. rajd
pieszy Szlakami Beskidu Niskiego. Trasa Rajdu nie byta przypadkowa,
poniewaz wiodta przez tereny, na ktorych powstaty w Polsce pierwsze
kopalnie gazu ziemnego, ktérego najwiekszym odbiorca jest Grupa Azoty.
| to wtasnie z tych terenéw, a konkretnie z miejscowosci Warzyce k. Jasta,
w roku 1933 zostat poprowadzony do Moscickich Azotéw rurociag prze-
sytowy gazu ziemnego. Byt to rurociag o srednicy 225 mm i miat dtugosé
76 km. Byt to najdtuzszy w przedwojennej Polsce rurociag gazu ziemnego,
awybudowano go w rekordowym czasie szeSciu miesiecy.

W trakcie Rajdu odwiedzono znajdujace sie na trasie ciekawe miejsca
zwigzane z historig Polski i regionu oraz zabytki przyrody, takie jak
przetom rzeki Jasiotki i niektére rzadko odwiedzane szczyty Beskidu
Niskiego. Rajd zakoriczyt sie w Nowym Zmigrodzie skad uczestnicy
powrdcili do Tarnowa.
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'Rzezbienie
| wytrawianie stali

O niecodziennym hobby rozmawiamy z Bartoszem Giluniem,

Mistrzem na Wydziale Elektrocieptowni w Grupie Azoty Police.

artoszu, poszukujac pracownikow,

o ktoérych moglibysmy opowiedzie¢
w naszym Magazynie, natrafiliSmy
na Twoje zdjecia, przedstawiajace
pieknie zdobione toporki. Skad sie
wziagt pomyst na takie hobby?

Ogolnie moje dziecinstwo to byt gtéwnie las

i plaza nad Zalewem Szczecinskim, po ktorym
dawno temu ptywali wikingowie. Wakacje byty
zawsze jedng wielka przygoda w lesie, gdzie
jakis toporek lub néz byt przy boku, a zima
siekiera byta potrzebna do rabania lodu, zeby
méc ptywac na krach. Takie zabawy dzieciece
mog3 sie wydawac nietypowe, ale dla mnie i s3-
siadéw postugiwanie sie siekierg byto czyms
normalnym tak, jak teraz dla dzieci postugi-
wanie sie smartfonem. Wie$ ma swoje prawa.
Takze zawsze gdzies ta siekiera byta.

Co jest Twoja inspiracja przy tworzeniu wzoréw?
Inspiracja jakos$ sama przychodzi, trudno to
wyttumaczyc. Po prostu powstaje pomyst

i chec przerzucenia tego na drewno. Bardzo

lubie umieszczac symbole mitologii nordyc-
kiej i run. Ich znaczenia i powigzania z kultura
stowianska sg bardzo intersujace.

Twoje zainteresowanie kultura stowianska

i mitologia nordycka ma szerszy zasieg, czy
ogranicza sie do symboliki, ktora nastepnie
wykorzystujesz w pracy tworczej?

W zasadzie nie tylko ograniczam sie do prze-
ktadania wzorow na toporki czy siekierki. Jesli
chodzi o tematyke nordycka, to bardzo lubie
ogladaé programy lub czytac o tym, jak wielka
wage przyktadaty stare ludy do kontaktu

z przyroda i o tym, jak silng wiare mieli, chocby
w symbole.

Jakich narzedzi uzywasz, tworzac siekiere lub
toporek?

Bardzo lubie pracowaé matymi dtutami, ale
gtownie uzywam noza snycerskiego. Natomiast
zawsze jest potrzebna chemia, np.: preparaty
do oksydowania stali i roztwory do reakcji
elektrochemicznej.

Czym roézni sie siekiera od topora? Czy topor
i toporek to to samo?

To sg inne narzedzia, z catkiem innym prze-
znaczeniem. Topor byt orezem wojskowym

tak jak i miecz, inny byt tez proces produkcji
siekiery i toporow. Na wyprawy wojenne nie
byty brane tylko topory, ale takze narzedzia
codziennego uzytku, wtasnie takie jak siekiery.
Z tego wzgledu, ze nie kazdego wikinga sta¢
byto na topdr, kazdy posiadat siekiere. Same
siekiery tez nie byty jednakowe. Inne byty —

i zreszta do tej pory sg potrzebne — do budowy
todzi, domow, a inne do $cinania drzew lub do
zastosowan domowych takich jak np. obrabia-
nie upolowanych zwierzat.

Opowiedz, jak wyglada proces tworzenia
takiej siekiery.

Zaczyna sie od znalezienia gtowni i trzonka

o odpowiedniej dtugosci, dopasowanego do
wagi gtowni. Trzonki albo sam formuje, albo
kupuje stare i przerabiam. Czasami kupuje
nowe, jesli trafie na dobre drewno. Z gtowniag
jest podobnie, albo kupuje now3 i jg dopaso-
wuje do pomystu, albo przerabiam jakies stare
znalezione w Internecie lub na ztomowisku.
Pozniej trzeba to spasowac. Jesli wszystko
gra, to zabieram sie za robienie wzordw, czyli
rzezbienie i wytrawianie stali. Kolejny krok
to osadzenie gtowni na trzonku (stylisku) i to
w zasadzie tyle.

To czasochtonne zajecie?

Zalezy od projektu. Najszybciej udato mi

sie zrobic gotowa siekiere w tydzien. To byt
prezent dla sasiada, takze byta petna mobiliza-
cja. Natomiast zrobienie jednej to jakie$ 10 do
14 dni. Wszystko zalezy od czasu wolnego, jaki
moge na to przeznaczyc.

A finansowo? To kosztowne hobby?
Chyba kazde hobby jest kosztowne. Noze
i dtuta to koszt mniej wiecej 100-150 ztotych
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za sztuke. N6z potrafi sie ztamad, wiec trzeba
kupic kolejny. Dobre dtuta wprawdzie kupuje
sie na dtugo, ale kosztowne jest ich ostrzenie.
Chemie do oksydowania i roztwory do reakcji
elektrochemicznych robie sam. Do tego docho-
dza elementy pity, ktére szybko sie zuzywaija,
krazki Scierne do szlifowania stali, pasty poler-
skie, farby, bejce. No i sam materiat, na ktorym
pracuje, tez za darmo nie jest, gtéwnie drewno
hikory (orzesznik amerykanski). Trudno jest
dostac jego tarcice. U nas w modzie jest po-
wszechnie uzywany jesion, ktory niestety nie
ma uwidocznionych stojéw, dlatego tez mato
kiedy co$ z nim robie.

Jaki wtasciwie jest cel tego, co robisz?
Tworzysz kolekcje czy moze wystawiasz to
na sprzedaz?

Do dtubania w drewnie zawsze co$ mnie
ciagneto. W domu mam iles$ tam siekier, chyba
trzy — nie wiem nie licze — ale kto liczy, ile
siekier ma sie w domu? (Smiech). W garazu

tez jakie$ sa, chyba cztery, moze sze$¢. Na
zewnatrz, przy drewnie kominkowym do
rabania tez chyba dwie, w aucie chyba jedna,
albo dwie. No jest ich troche. Kazda natomiast
jest inna ($miech). Wprawdzie nie wystawiam
ich na sprzedaz, bo nie taki jest méj cel, ale od
czasu do czasu ktos$ sie odzywa z prosba czy
moge zrobi¢ na zamdwienie toporek lub sie-
kiere. Chodzi gtéwnie o prezent dla jakiego$
fana wikingow lub kultury stowianskiej. Ostat-
nio wystawitem jedna na aukcji charytatywnej
i chetnych byto sporo.

Co Twoja rodzina mysli o takim hobby?
Staram sie robic siekiery w wolnym czasie,
kiedy nie mam dzieci pod opieka, kiedy

zona jest w pracy, a obowiagzki domowe
zaliczone. Mojej rodzinie to sie podoba, jesli
nie zaniedbuje swoich obowigzkéw. Nasza
siedmioletnia céreczka gdy widzi, ze tata co$
rysuje lub wycina, tez cos prébuje w drewnie

Inspiracja jako$ sama
przychodzi, trudno to
wyttumaczyé. Po prostu
powstaje pomyst i cheé
przerzucenia tego na drewno.

dtuba¢. Najmtodszy szkrab natomiast ma swéj
wtasny toporek, ale zabawkowy i siekierke tez
zabawkowg ($miech). Takze to jest juz chyba
taki element naszej rodzinki. Co ciekawe, moja
coreczka siekierom nadaje imiona ($miech).

Taka siekiera to raczej dekoracja czy petno-
wartosciowe narzedzie pracy?

Siekiery sg osadzane w taki sposob, zeby mo-
gty by¢ uzytkowane na co dzien. Nie s3 tylko

dekoracja na Scianie, przynajmniej nie po to
jerobie. Sg osadzane przewaznie na jednym
klinie drewnianym i dwéch stalowych. Mozna
nimi spokojnie ragba¢ drewno.

Gdzie mozna znalez¢ zdjecia Twoich projektow?
Juz od dziecka co$ prébowatem robi¢ w drew-
nie, a to korzenie znalezione na plazy przera-
biatem, albo jakie$ wzory na patykach robitem.
Natomiast tak do publicznej oceny moich

prac naméwity mnie siostry w ubiegtym roku.
Znalaztem na portalu spotecznosciowym
grupe, gdzie ludzie pokazuja swoje prace. Po-
stanowitem, Ze i ja zaprezentuje swoje. Bytem
bardzo mito zaskoczony opiniami obcych mi
0s6b, mimo tego, ze jak powszechnie wiadomo
Internet nie zna litosci (§miech). Od tamtej
pory kazdy méj nowy zrealizowany pomyst
zamieszczam na profilu instagramowym pod
nazwa ,Braxarg”.

Dziekuje za rozmowe.
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